
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม สถาบันมะเร็งแหงชาติ กรมการแพทย 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  สถาบันมะเร็งแหงชาติ 268/1 ถนน พระรามที่ 6 แขวง ทุงพญาไท เขต ราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวณัฐรดา เดชบุญญาภิชาต ิ ตําแหนง    นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัด กรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท    02-202-6800 ตอ 1523  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  hr.per1525@gmail.com LINE ID :         -  

 สวนที่ 2   ขอมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหนวยงาน 

 

จํานวนบคุลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จํานวนเครือขาย  
(คน) 

จํานวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุมงานบริหารทั่วไป 884 100 - 
2. กลุมงานทรัพยากรบุคคล 884 100 - 
3. กลุมงานสังคมสงเคราะหทางการแพทย 884 100 1,500 
4. กลุมงานพัฒนานโยบายและยทุธศาสตรการแพทย 884 100 200 

สวนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจํานวน       6      โครงการ ดังนี ้

             แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม     3      โครงการ..........1.........กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม              1            โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม              1            โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม              1            โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม              1            กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม               -            โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม               -            โครงการ 
 

แบบฟอรมที่ 2 
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  แผนยอยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............2...........โครงการ............1..........กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม              1            โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม              1            โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม               -            โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม              1            กิจกรรม    
  แผนยอยที่ 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.............1...........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม              -             โครงการ  
        แนวทางการพฒันาท่ี 2     รวม              -             โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม              1            โครงการ    

 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจํานวน        822,600       บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที ่1 
เปาหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ทีส่ะทอน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่  3  ส ง เ ส ริ ม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร 

       (1) โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  56,700 กลุมงานทรัพยากร
บคุคล 

    

กิจกรรมท่ี 1 : การมีสวนรวมในการเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

80 คน ผู เ ข า ร ว ม ไ ด เ รี ย น รู
แนวทางในการปฏิบัติ
ตนอย า งมีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือนําไปรับ
ใชในการทํางาน 

 

3,500      

กิจกรรมท่ี 2 : การสรางความรูความเขาใจระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

20 คน ผูเขารวมไดรับความรู
เกี่ยวกับความเสี่ยงดาน

1,400      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในองคกร 

กิจกรรมท่ี 3 : การประกวดภาพถาย/วิดโีอ
พฤติกรรมการบริการของกลุมงาน 

80 คน ผูเขารวมไดรูจักวิธีการ
คิดแลกเปลี่ยนมุมมอง
การบริการ และเปน
เปนแนวทางในการ
พัฒนาตนเอง 

5,000      

กิจกรรมที่ 4 : การยกชองเชดิชูบคุลากร/
หนวยงานที่ทําความด ีและมีคณุธรรม
จริยธรรมที่ไดรับคํายกยองชมเชยจาก
ผูรับบริการ 

20 คน ผู เข ารวมสามารถนํา
ความรูไปพัฒนาตนเอง
นํ า ไ ปสู ก า ร เป น มื อ
อาชีพและความมั่นคง
กาวหนาในการทํางาน 

10,000      

กิจกรรมท่ี 5 : การแลกเปลี่ยนเรยีนรู/อบรม/
องคกรคุณธรรมจริยธรรม/องคกรคุณธรรม 

80 คน ผู เ ข า ร วม ได ค ว าม รู
เกี่ยวกับความเสี่ยงดาน
การทุจริตและพฤติมิ
ชอบในองคกร ทําให
บุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดี
และเห็นประโยชนรวม
รวมมากกวาประโยชน
สวนตน 

36,800      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริม 
การนําคณุธรรมเพื่อการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัตใิหม 

       (1) ชื่อโครงการเสริมสรางความรูการ
จัดการขยะอยางมีคณุภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

60 คน ผู เข ารวมสามารถนํา
ความรูมาประยุกตใช
ใ น ก า ร ทํ า ง า น ที่
รับผิดชอบไดอยางมี
คุณภาพ 

7,100 กลุมงานบริหารทั่วไป     

เปาหมายที่ 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมขีีด
ความสามารถ 
ในการสงเสรมิ
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที ่
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
 หรือการทําความด ี

        (๑) โครงการองคกรสรางสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

  506,400 กลุมงานทรัพยากร
บคุคล 

    

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมรณรงคและสราง
บรรยากาศ "การงานด"ี  

500 คน บุคลากรที่ เข ารวมมี
ความสุขในการทํางาน
กอใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการทํ างานและมี
ความผูกพันตอองค
เพิ่มมากขึ้น 

144,500      

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมสงเสริม "สุขภาพเงินด"ี 50 คน 16,700      
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมสงเสริม "น้ําใจด"ี 100 คน 76,000      
กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมสงเสริม "ใฝรูดี"  50 คน 29,800      
กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรมสงเสริม "จิตวิญญาณด"ี 80 คน -      
กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมสงเสริม "สุขภาพกายด"ี 50 คน 239,400      
1.4  แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกยองเชิดชู

 เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ 
 จังหวดัคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมบุคลากรดีเดน สถาบันมะเร็ง
แหงชาต ิประจําป พ.ศ. 2567 

100 คน ผูเขารวมไดรับความสขุ 
รูจักการแสดงความ

ยินดีกับผูอื่น และเห็น
แบบอยางที่ดใีนการ

ดําเนินงาน/ชีวิต 

- ทรัพยากรบุคคล  - - - 

1.5  แนวทางการพัฒนาที ่4 พัฒนา - - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 ขีดความสามารถของชมุชน องคกร 
 อําเภอ  จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
 มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาที ่6 สนบัสนุน สงเสริม

กลไกของชุมชนใหมีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนยอยที ่2 
เปาหมายที่ 1 
เครือขาย/องคกร 
ที่รวมกันทํา
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

       (1) โครงการราชทัณฑปนสุข ทําความ ดี 
เพื่อชาติ ศาสน กษตัริย สถาบันมะเร็ง
แหงชาต ิ

  101,200 กลุมงานพฒันา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร
การแพทย 

    

กิจกรรมท่ี 1 : จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร (ระยะสั้น 
3 วนั) เพ่ือใหความรูเรื่องการพยาบาลผูปวย
มะเร็งสําหรับพยาบาลวิชาชีพ กรมราชทัณฑ  

120 คน ผูตองราชทัณฑได รับ
คัดกรองมะเ ร็ งปาก
ม ด ลู ก ด ว ย วิ ธี  HPV 
Self Sampling 

101,200      

กิจกรรมท่ี 2 : ใหบริการ Coloscopy,LEEP แกผู
ตองราชทัณฑ 

20 คน ผูตองราชทัณฑที่ ผล
ตรวจ ผิ ดปกติ ไ ด รั บ
คําแนะนําสงตอ และ
ไดรับการดูแลตอเนื่อง 

ไมมีคาใชจาย      

กิจกรรมที่ 3 : ใหบริการทําหัตถการ 
Colonoscopy แกผูตองราชทัณฑท่ีผลตรวจ 
FIT test ผิดปกติ ในป พ.ศ. 2567 

242 ราย ไมมีคาใชจาย      

2.2  แนวทางการพัฒนาที ่4 เสริมสราง 
 ความเขมแข็งของเครอืขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  102,920 กลุมงานสังคม
สงเคราะหทาง

การแพทย 

    



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 ดานการสงเสริมคุณธรรม 
       (1) โครงการฟนฟูสมรรถภาพทางจติ

สังคมผูปวยมะเร็งและผูดแูล 

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมตัดผม 10 คน ผู ป ว ย แ ล ะ ผู ดู แ ล มี
แนวทางในการดูแล 
สุ ข ภ า พ จิ ต  สั ง ค ม 
ตนเองได 

13,800      

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมกลุมบําบดั 27 คน ผู ป ว ย แ ล ะ ผู ดู แ ล
ส า ม า ร ถ นํ า ค ว า ม รู
หลักธรรมมาปรับใชใน
การดํ าเนินชีวิตตาม
บ ท บ า ท ห น า ที่ ข อ ง
ตนเองไดอยางปกติสุข 

8,000      

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมธรรมะสัญจร 45 คน ผู ป ว ย แ ล ะ ผู ดู แ ล
สามารถเขาถึงแหลง
ประกอบอาชีพ หรือนํา
ความรู แ ละ ทักษะ ท่ี
ไดรับไปสรางรายได
เสริม 

31,620      

 กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 30 คน ผู ป ว ย แ ล ะ ผู ดู แ ล มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

49,500      

เปาหมายที่ 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 

2.3  แนวทางการพฒันาที ่1 สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เพื่อรองรับ 
การสงเสริม
คุณธรรม 
 

 ในการนําเขาขอมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชือ่โครงการ / กิจกรรม .............  

เปาหมายที่ 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลือ่น 
 การสงเสรมิคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวฒันธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรมรวมการประเมินความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ประเมิน ITA) 

100 ผูเขารวมกิจกรรมไดวัด
ความรูความเขาใจใน
เรื่องของ ITA และ
ทราบระดับความ
โปรงใสขององคกร 

- ทรัพยากรบุคคล -  - - 

แผนยอยที ่3 
เปาหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กําหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
 จัดการศกึษาที่บรรลุเปาหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ที่สมบูรณ 

       (1) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที ่3 สงเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรระบบการจัดการความรู
 ดานการสงเสริมคุณธรรม 

       (1) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชือ่โครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายที่ 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวติ 
จากการสงเสริม
คุณธรรม 
ขององคกร
เครือขายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที ่2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจัดการความรู 
 ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวติ
 ภายในชมุชนหรอืหนวยงาน 

       (1) ชื่อโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากร
สายสนบัสนนุเชิงระบบหลักสตูรฝกอบรม
เชิงปฏบิตักิารเสริมสรางองคความรู
หลกัเกณฑปฏบิตักิารควบคมุภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

80 ผู เขารวมการอบรมมี
ทักษะและความรูเพิ่ม
มากขึ้น 

151,200 กลุมงานบริหารทั่วไป     

 
คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบัตกิารตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3) ระบุผลลพัธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี ้
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคณุภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดาํเนินงาน 
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สวนที่ 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2567 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏบิัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม             100          คน          100          คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จาํนวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

            1           แหง           1            แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

            1          แหง 
          100         คน                        

            1          แหง 
         100         คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การสงเสรมิคุณธรรม 

           1         ระบบ          1          ระบบ 

5. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชวิีตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

          1            แหง 
        265           คน                        

            1          แหง 
           100        คน 

 

 
สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  บุคลากรสถาบันมะเร็งแหงชาติไดรับการพัฒนาจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่เพื่อสวนรวมปฏิบัติดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล      

และปฏิบัติเปนวิถีชีวิตจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรได ปฏิบัติงานดวยจรรยาบรรณขาราชการ แยกผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมได ปฏิบัตงิานในหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพเกิดลักษณท่ีดีตอบุคลากรตอหนวยงานและเปนที่ประจักษแกหนวยงานอ่ืนได 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนําแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล PDF ขึ้นเผยแพร ในเมนู “การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ขอยอยที่ 2  
  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดสงแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล Word ใหศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงกยอ   
  https://moph.cc/IPwjJjGur ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 256๖ 

   


